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Hyvinvointikertomus 2017-2018 ja 
hyvinvointisuunnitelma 2019-2021
• Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu käynnistyi tammikuussa 2019 

hyvinvointikertomuksen laadinnalla vuosilta 2017-2018. 

• Kertomus koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä HYTE-ryhmän koordinoimana 

yhteistyössä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien 

vaikuttamistoimielinten (LAPE-neuvosto, VANE, IKNE) kanssa.

• Hyvinvointikertomus hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019

• Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona kertomuksen laadinnalle.

• Hyvinvointisuunnitelmaa laaditaan osallistavassa prosessissa ja suunnitelma tuodaan 

käsittelyyn syksyllä 2019 talousarvion aikataulussa. 

• Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 

valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.



Hyvinvointikertomus 2017-2018



Hyvinvointikertomus 2017-2018 ja 
hyvinvointisuunnitelma 2019-2021 jatk.

• Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia 

edistäville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja 

turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista 

erillisistä asiakirjoista on tämän myötä määrä luopua.

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen sekä kunnan että 

maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Tuusulan hyvinvointi-

kertomus- ja suunnitelma perustuvat tähän suositukseen.

• Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinta 

käynnistyy alkukesästä ja sen on määrä valmistua syksyllä 2019. Alueellinen kertomus 

ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyönä. 



Hyvinvointisuunnitelman laadinta 
käynnissä
• Kunnan HYTE-ryhmä koordinoi

• Kesällä Tuusula-viikon tapahtumissa, Järjestötreffeillä, kouluissa, neuvostoissa ja nuorisovaltuustossa….

• LaNuPe-ryhmä 20.8. Muut HYTE-ryhmän alatyöryhmät?

• Toimialueiden johtoryhmät 21.8. ja 26.8.

• Neuvostot ja nuorisovaltuusto elo-syyskuussa kokoontuvissa kokouksissa

• Keskustelu- ja valmistelutilaisuus hyvinvointisuunnitelmasta 10.9.2019 klo 17 – Tervetuloa! Avoin kaikille!

• Lautakunnat syyskuussa – kommenttikierros
• Kassi: 24.9. (lista lähtee 18.9).
• KuVa 26.9. (lista lähtee 20.9.)
• HYTE: 24.9.
• Tekninen: 17.9.
• Kuntakehitys ltk: 11.9. tai 2.10.

• HYTE-lautakunta lokakuussa

• Kunnanhallitus: 28.10. tai 4.11. ja valtuusto marras-joulukuussa



Keskustelu- ja 
valmistelutilaisuus 

Tuusulan 
hyvinvointisuunnitelmasta 

10.9.2019 klo 17!

Tervetuloa! 
Avoin kaikille!



Turvallisuus, 
polarisoituminen, 
vihapuhe

mm. osallisuus, 
mahdollisuudet vaikuttaa, 

yhdenvertaisuus

mm. huoltosuhde, syntyvyys, 
työperäinen maahanmuutto, 

tulevaisuususko, toimeentulo, 
lapsipoliittiset toimenpiteet

mm. 
Osallistumisen 
tavat, hyvinvointi-
ja 
terveysteknologia

mm. Työn luonne, 
tärkeäksi koetut 
asiat jne

mm. Kestävän 
kehityksen 
edistäminen, 
ilmastonmuutoks
en vaikutukset

Katse riittävän pitkällä! 
Miten megatrendit haastavat hyvinvoinnin?



Hyvinvointisuunnitelma ja tarkastelun 
näkökulmat – ehdotus rakenteeksi
Hyvinvointisuunnitelmassa voisi tarkastella tuusulalaista hyvinvointia seuraavista näkökulmista:

• Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu

• Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus

• Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky (sis. Ravitsemus)

• Ympäristö, liikenne ja turvallisuus (julkinen liikenne, pyöräily, lähiympäristön laatu ja viihtyisyys, maankäyttö, kaavoitus ja 

rakentaminen, monimuotoiset alueet ja monimuotoinen asuntotypologia)

• Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

• Liikunta ja fyysinen aktiivisuus

Suunnitelmassa on tarkoitus tehdä myös kohderyhmittäistä tarkastelua näkökulmien sisällä:

• Lapset ja nuoret

• Aikuiset/Työikäiset

• Ikäihmiset

• Vammaiset

• Maahanmuuttajat ja kotoutujat

Tehtävä 
lautakunnalle:

Miltä tämä 
jaottelu vaikuttaa?



Fokus tässä valtuustokaudessa!
Tarkastelun näkökulmat ja valtuustokauden 
tavoitteet
• Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elämänlaatu

• 1. Uudistamme kuntaa, palveluita ja organisaatiota, ottaen huomioon Maakuntauudistuksen ja Keski-Uudenmaan soten, 
varmistaen tuusulalaisten lähipalvelut.

• 6. Lisäämme seudullista ja kuntien välistä yhteistyötä ja selvitämme kuntaliitoksen mahdollisuuden
• 7. Edistämme tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elämän vireyttä ja elämänlaadun paranemista.
• 29. Uudistamme ja tehostamme kunnan palveluverkkoa kuntalaislähtöisesti päämääränä modernit, terveet ja turvalliset 

toimintaympäristöt sekä kohtaamisten mahdollistaminen
• 31. Uudistamme kunnan brändiä ja parannamme kunnan tunnettuutta
• 32. Parannamme kunnan tuottavuutta ja talouden tasapainoa

• Elämäntapa, esteettömyys ja osallisuus
• 2. Palvelumme ovat laadukkaita ja saavutettavia
• 3. Mahdollistamme sähköisen asioinnin keskeisissä kuntapalveluissa ja sähköisten palveluiden käyttö lisääntyy. Uudistamme 

tapojamme tehdä työtä digitalisaation avulla.
• 5. Olemme osaava ostaja ja paikallisten markkinoiden kehittäjä
• 17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen monipuolisia palveluita ja viihtyvyyttä kehittämällä
• 30. Olemme edelläkävijä osallisuuden edistämisessä ja yhteisöllisessä toiminnassa uudistaen samalla toimintatapojamme. 

Kehitämme kumppanuuksia ja verkostojohtamista.

• Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky (sis. Ravitsemus ja Työllisyys)
• 8. Siirrämme palveluiden painopistettä ennaltaehkäiseviin ja kotiin vietäviin matalan kynnyksen palveluihin
• 18. Vahvistamme yritystoiminnan edellytyksiä ja työpaikkojen syntymistä aktiivisella elinkeinopolitiikalla, 

kaavoituksella ja edistämällä liikennehankkeita



Tarkastelun näkökulmat ja valtuustokauden 
tavoitteet
• Ympäristö, (julkinen)liikenne ja turvallisuus

• 4. Parannamme Tuusulan monimuotoista sisäistä ja kuntien välistä liikennettä sekä liikkumisen ekosysteemiä. Joukkoliikenteen 
osuus kasvaa ja kehitämme uusia liikkumisen muotoja yhteistyössä HSL:n kanssa

• 12. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden ja osallisuuden tunnetta sekä varmistamme kasvavan Tuusulan turvallisuuden
• 13. Otamme toiminnassamme huomioon luontoarvot ja ympäristön. Huolehdimme, että luonto voi hyvin ja se on läsnä 

kuntalaisten arjessa
• 14. Edistämme kestävää kehitystä kaikessa toiminnassa. Vähennämme hiilidioksidipäästöjä ja lisäämme uusiutuvan energian 

osuutta energiankulutuksesta
• 16. Kasvamme vahvasti ja hallitusti. Tavoittelemme nopeampaa väestönkasvua, monimuotoista asumista ja laadukasta 

elinympäristöä.
• 27. Kehitämme Tuusulanjärven ja Tuusulan jokivarsien sekä vesistöjen (Jokelan lammet ja Rusutjärvi) virkistyskäyttöä ja 

saavutettavuutta

• Kulttuuri, sivistys ja oppiminen
• 9. Olemme varhaiskasvatuksen ja koulutuksen kärkikunta
• 10. Takaamme tuusulalaisille nuorille jatkokoulutuspaikan tai työllistymispolun
• 26. Panostamme kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja laatuun, ja matkailu alueella lisääntyy. Luomme mahdollisuuksia 

kulttuuriliikunnalle.

• Liikunta ja fyysinen aktiivisuus
• 11. Kehitämme Tuusulan liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia. Tuusulalaiset liikkuvat ja harrastavat enemmän ja monipuolisesti
• 28. Kehitämme Tuusulan Urheilupuistoa Helsingin seudun parhaaksi omaehtoisen harrastamisen ja aktiivisen urheilun 

ympäristöksi ja tapahtumapaikaksi



Hyvinvointikertomuksen nostot



Hyvinvointikertomuksen nostot



Hyvinvointisuunnitelman keskeiset asiat 
lautakunnan näkökulmasta?

Tehtävä lautakunnalle:
Hyvinvointisuunnitelmaan nostettavat, 
neuvoston näkökulmasta tärkeimmät
• hyvinvointikertomuksesta tunnistetut 

kehittämisen kohteet?
• Keskeisimmät hyvinvoinnin asiat/osa-

alueet/kysymykset/tekijät?
• toiveet ja ajatukset siitä, mitä 

suunnitelmassa on sisältönä?


